
Riesgo = Incertidumbre 
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EL SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS… 

… es un proceso estructurado, consistente y continuo a través de toda la organización que 
permite  identificar, evaluar, medir y reportar amenazas y oportunidades que afectan el 
logro de sus objetivos y se fundamenta en: 



 
SISTEMA INTEGRADO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS  

 

SIAR 

SARC 

SARLAFT 

SARL 
SARO 

SARM 



 

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INTEGRAL DE RIESGOS PARA 

COEDUCADORES BOYACA 
 

Principios 

para la 

Gestión 

Integral de 

Riesgos 

 

 Diseño de Controles para operar de forma adecuada 

 
 

 

 Implementación de Políticas y procedimientos que 

permitan Identificar, Medir, Controlar y Monitorear los 

riesgos. 

 

 

 

 Establecer Políticas de Información y Comunicación 

adecuadas 

  

 Esquemas de Monitoreo y Supervisión efectivos 

sobre todas las operaciones que se realicen. 

 

 Construcción de  una cultura de Gestión de Riesgos 



 
 

PRINCIPIOS DE INTEGRIDAD Y VALORES ETICOS 

 

 
 

CÓDIGO DE 

CONDUCTA 

 
 Acatamiento de normas y políticas 

  
 Manejo de conflictos de interés 

  
 Establecer las actuaciones prohibidas al personal 

  
 Manejo de las relaciones con terceros interesados 

 

 
 Valores éticos organizacionales 

 

 
 Establecer prácticas de negocios aceptables 

  
 Manejo de incentivos al personal 

 



 

COMPETENCIAS DEL SIAR 

 

 Verificar el cumplimiento de las políticas y límites establecidos por el Consejo 

de Administración en cumplimiento de las normas vigentes.  

 Se fundamenta en la Identificación, Medición, Control y Seguimiento o 

Monitoreo de los Riesgos que enfrenta COEDUCADORES BOYACA 

 Elaborar reportes sobre la Gestión de Riesgos, sobre el cumplimiento de las 

Políticas, límites y niveles de exposición de los diferentes riesgos, de los 

controles implementados y del seguimiento realizado para cada tipo de 

riesgo.  Debe ser autónomo e independiente.  



COMITÉ DE RIESGOS – SIAR – EN COEDUCADORES BOYACA 

Debe estar 

conformado 

por  

 
 Dos miembros del Consejo de Administración 

 

 
 Responsable SARLAFT 

 

 
 Gerente General 

  
 Subgerente de Gestión de Riesgos y Continuidad del 

Negocio 

  
 Subgerente Administrativo 

  
 Subgerente Financiero y Contable 

 

 
 Responsable SARC 

 



 La gestión del riesgo se basa en la mejor información disponible 

 La gestión del riesgo es sistemática, estructurada y oportuna 

 La gestión del riesgo aborda explícitamente la incertidumbre 

 La gestión del riesgo es vital para la toma de decisiones 

La gestión del riesgo es una parte integral de todos 

los procesos de la organización 

 La gestión del riesgo crea y proteje el valor 

BENEFICIOS DE GESTIONAR LOS RIESGOS 



 La gestión del riesgo es trasparente e inclusiva 

Referente: Principios de la Gestión de Riesgos ( Normas ISO 31000) 

 La gestión del riesgo toma en consideración los factores 

humanos y culturales 

 

 La gestión del riesgo está adaptada a Coeducadores 

Boyacá 
 

 La gestión del riesgo facilita la mejora continua de la 

organización 

 

 La gestión del riesgo es dinámica, reiterativa y receptiva 

al cambio 
 

BENEFICIOS DE GESTIONAR LOS RIESGOS 


